Der Beamte legte argerlich eine Akte beiseite und vertiefte sich
nochmals in den vorliegenden Brief mit der selbstsicher
hingesetzten Uberschrift in steilen, groBen Buchstaben:

,Beschwerdebericht!” Und das dahinter gepflanzte Ausrufungs-
zeichen wirkte gespreizt und boésartig. Der Beamte las nun
nach dem Studium der Personalakte, die keinerlei Anhalts-
Punkte fiir bisherige Dienstversaumnisse des Brieftragers
Heinebach ergab, noch einmal den Beschwerdebrief:



,Hierdurch teile ich der geschatzten Postaufsichtsbehorde mit,
daB ich in letzter Zeit taglich Gelegenheit hatte, von meinem
Fenster aus zu beobachten, daBB der Brieftrager unseres
Bezirkes das Haus Nr. 4 unserer StraBBe betrat und erst nach
etwa einer halben Stunde wieder verlieB.

Der Besuch des Brieftragers in diesem besagten Hause dauert
immer ungefahr eine halbe Stunde. Es muB Sie als
Aufsichtsfiihrende Behorde interessieren, was der lhnen
unterstellte Brieftrager wahrend dieser Zeit in besagtem Hause
treibt. SchlieBlich verzégert sich auch meine Postzustellung
dadurch um die fragliche Zeit. In Erwartung lhrer geschatzten
RiickauBerung und dem Ergebnis der Untersuchung des
ominosen Falles entgegensehend, verbleiben ich
hochachtungsvoll, Frau Eise Meier, Gattin des Stadtischen
Obersekretars.”

Ausgerechnet jetzt muB3 dieser Beschwerdebrief dazwischen-
hageln, dachte er, wo der Brieftrager Heinebach wegen guter
Fiihrung vom Angestellten- ins Beamtenverhaltnis iibernommen
werden solite!

Der Beamte griff zum Haustelefon, wahlte die zweistellige
Nummer und sagte: ,,Schicken Sie mir doch den Zusteller
Heinebach mal hoch, wenn er von seiner Tour zuriickkommt.
Dienstliche Angelegenheit! Danke.” Wenige Stunden spater sal3
ihm der Zusteller gegeniiber.



Nach einem plaudernden Ankniipfungsgesprach legte der Fra-
gende los: ,,Sagen Sie mal, Heinebach, haben Sie Verwandte
im Hause GoethestraBe 4?” Und als der Gefragte verneinte:
,Was treiben Sie dann in letzter Zeit taglich dort im Hause?”
Einen Augenblick lang stutzte der Zusteller, fing sich aber
sofort wieder und entgegnete: ,,Dariiber kann ich keine Aus-
kunft geben, wirklich nicht!”

Der Frager wunderte sich und war enttauscht: ,,Es ist nur zu
Ilhrer Entlastung! Es liegt Beschwerdematerial vor!”

»Ich mochte dennoch die Aussage verweigern!” ,,Ganz wie Sie
meinen, Herr Heinebach, ich muBB das Ergebnis meiner
Befragung natiirlich protokollieren und lhren Akten beifiigen.”

Vier Tage spater flatterte eine Postkarte auf den Schreibtisch
des Uberwachungsbeamten: , Teile lhnen hierdurch mit, daB der
Brieftrager immer noch jeden Tag eine halbe Stunde im Hause
GoethestraBe Nr. 4 verbringt. Mit Befremden habe i.A...”



Die Unterschrift trug wieder den eigendiinkelhaften Zusatz:

,Gattin des Stadtischen Obersekretars!” Immerhin blieb die
Angelegenheit des Zustellers Heinebach im Zwielicht der
Vermutungen und stellte ein Dienstversaumnis dar, woriiber der
Betroffene die Aussage verweigerte. Dies und die
Wiederholung der Beschwerde brachte den Vorgesetzten
Beamten gegen den Angestellten Heinebach auf.

Er erinnerte sich, daB in der Personalakte in anderem,
durchaus positivem Zusammenhange ein Hinweis auf die
Verschlossenheit der charakterlichen Qualitaten des Zustellers
Heinebach enthalten war. Er tiberdachte die Sachlage. Dann
forderte er behordlich eine Aufstellung der Familien und
Personen, die im Hause GoethestraBBe Nr. 4 wohnten, an.

Die Aufstellung brachte keine Klarheit. Es ging nur daraus
hervor, daB3 in zwei verschiedenen Etagen je eine
alleinstehende Dame wohnte. Daraufhin lag der ndchsten
Gehaltsabrechnung des Zustellers Heinebach ein
Kiindigungsschreiben »im Zuge verschiedener, durch
innerbetriebliche Umstellung notwendig gewordener
Entlassungen” bei.

Der Zusteller Heinebach brachte die Sache mit der gegen ihn
vorliegenden Beschwerde und seiner Aussageverweigerung
zusammen. Hatte er doch aussagen sollen? — Aber es straubte
sich in seinem Inneren etwas dagegen. Er iiberlegte, ob er nicht
besser nach Feierabend...? Aber die GoethestraBe lag am
anderen Ende der Stadt, in der er wohnte.



Und eine halbe Stunde Aufschub meinte er anfanglich
verantworten zu konnen.

Er nahm seine Entlassung hin. Er wiirde sich eine andere Stelle
suchen miussen. Nur die alleinstehende Frau im Hause
GoethestraBe 4 lieB ihn nicht los...

Fiir den Beamten der Dienststelle war der Fall
erledigt. Er hatte sich seine eigenen
Gedanken gemacht. Schlie3lich hatte der
Zusteller Heinebach, der beinahe in den
Beamtenstand iibernommen worden ware,
sich im Hause GoethestraBe Nr. 4 ein
tagliches Pflichtversaumnis zuschulden

kommen lassen und nichts zu seiner
Verteidigung anfiihren kénnen.

Aber eines Tages lag dem Beamten ein Schreiben aus der
GoethestraBBe 4 vor, das er hastig iliberflog:

»Sehr geehrte Herren von der Postdirektion! Mochte mich auf
diesem Wege iiber das Ergehen meines bisherigen Brieftragers
erkundigen. Ist er etwa krank? Seit einer Woche tragt ein
anderer die Post in unserer StraBe aus. Nun méchte ich dem
Vorganger des jetzigen Postboten zum bevorstehenden Fest
eine besondere Freude bereiten, die anonym libermittelt
werden soll. Kénnen Sie mir ausnahmsweise die Privatanschrift
des erstgenannten Brieftragers nennen? Ich bin eine alte Frau,
zweiundachtzig, und stehe ganz allein.



Da hat er mir ohne Aufforderung und aus freien Stiicken jeden
Tag im Herbst und Winter Holz und Kohlen heraufgeholt, und
nie hat er eine Belohnung fiir seine Freundlichkeit nehmen
wollen. Nun mochte ich ihm auf diese Weise eine Freude
bereiten ...”

Beschamt lieB der Beamte den Kopf sinken. Dann forderte er
telefonisch von der Verwaltung die Privatanschrift des
ehemaligen Zustellers

Heinebach an und diktierte

seiner Sekretarin zwei Briefe.

Thema:

Du solist nicht falsch
Zeugnis reden...

Gesprachsziele

1. Die Auswirkungen bodser
Nachrede:

Diebstahl des guten Namens
(Rufmord), Konflikte im Zusammenleben der Menschen.

2. Die Rolle der bosen Nachrede in der Welt:
Ausschaltung des Rivalen.
3. Ursachen der Verleumdung:

Ich hafte Einstellung des Menschen, Uberheblichkeit.



4. Verleumdung ist ein Merkmal der Gottlosigkeit.

5. Die Einstellung eines Christen gegeniiber den Fehlern
anderer.

6. Richten iiber andere ist AnmaBBung des Manschen; dies steht
allein Gott zu.

A. Verlaufsplanung

1. Erzahlung ohne Angabe des Themas bis zur Entlassung des
Brieftragers vorlesen.

2. Gesprach uber den moglichen Ausgang der Geschichte.
3. Schluss vorlesen.

4. Gesprach.

B. Fragen und Impulse fiir Gesprach und

Gruppenarbeit.

1. Verhalten der Nachbarin:

Liegt ihre Vermutung nicht nahe? Vergleich mit den am Anfang
selbst geduBerten Vermutungen.

Welche Folgerungen ergeben sich daraus, daB sie als
Nachbarin falsche Geriichte verbreitet? Hinweis: Sie kiimmerte
sich nicht um die Not der alten Frau.

Ihr Verhalten ist charakterisiert durch Uberheblichkeit, ihr Urteil
durch Unsachlichkeit.



2. Das Verhalten des Brieftragers:

Hat er nicht seine Dienstpflicht verletzt? Konflikt: Beruf —
Verantwortung fiir den Nachsten. Wie reagiert er auf seine
Entlassung?

3. Das Thema der Geschichte heif3t ,,Rufmord”!
Ahnliche Beispiele aus dem Alltag zusammen-
tragen und erortern!

4. Die Rolle der bésen Nachrede in der Welt, z. B.
Ausschaltung des Rivalen. Warum reden die Menschen
so gern in verleumderischer Weise tiber andere?
Hinweis: Ichzentrierte Lebensweise.

5. Was sagt die Bibel zu unserem Thema?
Diese Frage kann in Teilgruppen erarbeitet
werden:
a) Einteilung der Gruppen,

b) Verteilung der Texte auf die Gruppen. Mogliche Bibeltexte:
2. Mose 20, 16; 1. Petrus 2, 1; Rom. 1, 30; Psalm 15, 3;

Psalm 105, 1; Spriiche 16, 28;26, 20.
c) Arbeit in den Gruppen,
d) Auswertung der Ergebnisse:

z. B.: Verleumdung ist ein Merkmal des Gott-losen.
Verleumdung sét Streit und Zwietracht.



Der Verleumder steht unter dem Gericht Gottes.
6. Kreisgesprach iiber Jakobus 4,11 - 12.
Gegen welches Gesetz versto3t der Verleumder?
(Gesetz der Liebe.)

Gott allein ist Richter!

7. Die Stellung eines Christen zu den Fehler seiner
Mitmenschen:

a) Gesprach liber positive und negative Beispiele aus dem
Alltag.

b) Bibeltexte: Matthaus 6, 14-15; Galater 6, 1-5:
Romer 13, 9-10:

Demut — Vergeben — Liebe.

c) Wodurch werden wir fahig, uns so zu verhalten?

Text: Matthaus 7,1 - 5.

Demiitigung vor Gott. Personliche Erfahrung der Vergebung
und Barmherzigkeit Gottes. Barmherzig sind wir nur, wenn wir
den anderen auf dem Hintergrund unserer eigenen Wirklichkeit
sehen.

d) Unser Verhalten gegeniiber Irrlehrern, Feinden der
Gemeinde:



Priifet die Geister! (1. Johannes 4, 1). Kampf der Irrlehre, aber
Liebe den Irrlehrern. Wer von Gott gedemiitigt ist, kann nicht
mit Genugtuung die
Fehler anderer

Helmut Ludwi
Dieter Velten v Y entdecken.
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